DIRECTION GENERALE DE LA GENDARMERIE NATIONALE : direction des personnels militaires de la

gendarmerie nationale ; sous-direction de la gestin personnel ; bureau du personnel sous-offidegendarmerie
et volontaire.

CIRCULAIRE n°1603 GEND/DPMGN/SDGP/BPSOGV
du 07 janvier 2010

relative a I'admission en 2010 par voie de changeme nt d'armée
de sous-officiers et d'officiers mariniers des armeé es
dans le corps des sous-officiers de gendarmerie

REFERENCES: - Code de la défense, notamment ses articles 13-4%8 R. 4133-1 a R. 4133-5 ;
- Décret n° 2008-952 du 12 septembre 2088 1f° 216 du 16-9-2008, texte n° 34 ; signalé au
BOC 43/2008 ; BOEM 651.4.1- CLASS. : 91.08) ;
- Décret n° 2008-953 du 12 septembre 2088 1f° 216 du 16-9-2008, texte n° 35 ; signalé au
BOC42/2008 ; BOEM 300.7, 311-0.3.2.1, 323.1, 322611, 651.4.1 - CLASS. : 91.08)
modifié ;
- Décret n° 2008-954 du 12 septembre 2008 1° 216 du 16 septembre 2008, texte n° 36 ;
signalé au BOC 42/2008 ; BOEM 614.1.1.5) ;
- Décret n° 2008-961 du 12 septembre 2008 11° 216 du 16 septembre 2008, texte n° 43 ;
signalé au BOC 43/2008 ; BOEM 300.3.3, 311-2.1.13.32, 331.1.2.1, 333.1.1.1,
360-1.2.7.3, 621-4.1.1, 651.4.2 - CLASS. : 24.02).
PIECES . Trois annexes
JOINTES

La présente circulaire fixe les modalités d'admisspar voie de changement d'armée, de sous-offi@efficiers
mariniers des armées et des services communs dacwps des sous-officiers de gendarmerie. Ellerdghe les
profils recherchés, la procédure a suivre en 2@l0 pétablissement des demandes et le calendriteru traitement.

1. LE CHANGEMENT D'ARMEE

Le changement d'armée pour intégrer la gendarrastieffectué sur demande du sous-officier.

1.1. S'agissant du sous-officier de carriére

Il ne démissionne pas de son statut et de son gtadgine. Il prend rang directement dans le calps
sous-officiers de gendarmerie avec un grade éanvat son ancienneté de grade, apres les mifitdiee
méme grade et de méme ancienneté du corps d'accueil

Il est classé a I'échelon comportant un indice égah défaut immédiatement supérieur a celui qu'il
détenait dans son corps d'origine.

1.2.S'agissant du sous-officier servant en vertu d'unantrat

Il souscrit un nouvel engagemeatt grade de gendarme sans interruption de serioe durée de six
ans. Il peut accéder au statut de sous-officiaradgére aprés avoir obtenu le certificat d'apsttechnique.

2. EMPLOIS PROPOSES ET PROFIL RECHERCHE

2.1.Emplois proposés

Pour I'année 2010, un maximum de 90 a 100 sousiarfii des armées sont susceptibles d'étre admis
dans le corps des sous-officiers de gendarmeriggiarde changement d'armée.

Les candidats admis sont affectés en prindp@s les unités opérationnelles de la gendarmerie
départementale au premier trimestre 2011.

Les affectations sont prononcées a lissue de fediion de cing mois dispensée a l'école de
gendarmerie de Montlugon. Elles tiennent comptepietes vacants, des nécessités opérationneliznst
toute la mesure du possible, des desiderata exppaéles militaires et de leur situation de fagnill
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2. Profil recherché

Les demandes établies par des sergents (ou ggadeakent) sous contrat au moment de l'intégraéon
gendarmerie justifiant d'une expérience avéréeuatit§ desous-officier dans une unité opérationnelle, détetea
diplédme du baccalauréat ou un titre reconnu deani\l® au répertoire national des certificationsfessionnelles, et
possédant les qualités requises pour I'exercicendtier de gendarmeprésentent un intérét particulier. Toutes les
demandes sont cependant examinées.

2.3. Conditions d'aptitude
Les conditions d'aptitude sont les suivantes :
- aptitude médicale (constatée par un médecin gevadi), notamment :
- taille minimale de 1,70 m pour les hommes et @€ in pour les femmes,
- absence de toxicomanie,
- profil psychologique adapté ;
- présenter une bonne moralité

3. PROCEDURE DE DEPOT DES DEMANDES

3.1.Message initial d'information de demande de changeemt d'armée (voir annexe 1)

Les bureaux des ressources humaines des corpmérigibatiment, base...), des armées et formations
rattachées informent directement par message la NDGMirection des personnels militaires de la
gendarmerie  nationale / Sous-direction des compégen / Bureau du recrutement
(DGGN/DPMGN/SDC/BREC) de chaque demande individyetlés que possible atant le ler mars
201Q En outre, les directions des ressources humalesscorps, des armées et formations rattachées ci-
dessus, concernées par une demande de changeaneréedsont rendues destinataires dudit messatye a ti
de compte-rendu.

Dans I'hypothése ol un candidat renonce a sa Gtodidun message parviendra par la méme voie pour
informer la DGGN/DPMGN/SDC/BREC. Ce message ragpelles références du message initial.

3.2. Envoi du dossier initial (voir annexe 1)

Les dossiers complets sont transmis a la DGGNédian des personnels militaires de la gendarmerie
nationale / Sous-direction de la gestion du persbhBureau du personnel sous-officier de gendaevetr
volontaire (DGGN/DPMGN/SDGP/BPSOGVavant le 15 mars 2010.Leur envoi groupé n'est pas
nécessaire.

Ils devront étre constitués des pieces listéesaaxe |.

Il est précisé qu'a cette date, tout dossier tramdmmaniere incompléte par un candidat au chaegem
d'armée ne pourra étre étudié.

La DGGN prend en compte les avis hiérarchiquesusmdr les armées. Une réunion d'échange entre
les directions d'armes sera organisée au coursethigr bimestre 2010.

4. VERIFICATION DES APTITUDES

4.1.Entretien de motivation et tests d'adaptabilité
Les militaires candidats au changement d'armée sonvoqués au chef-lieu de la région de
gendarmerie situé dans leur région administratiaffettation pour :
- subir un entretien avec un officier supérieugg@dé de la rédaction d'une lettre de motivationeda
deux pages, sans l'aide d'aucun document ;
- réaliser des tests d'adaptabilité a I'emploi eledgrme.

Les tests d'adaptabilité se présentent sous laefderx questionnaires a choix multiples » qui gexi
aucune préparation particuliére.
Les tests et les entretiens auront lieu les 6,87aafril 2010.

A lissue des tests, les candidats peuvent étreocpes a MALAKOFF (92) pour un entretien
complémentaire avec un psychologue. Ces entreieedgrouleront entre le 3 mai et le 14 juin 2010.

4.2.Enquéte d'environnement et visite médicale
Les tests prévus au § 4.1 sont complétés par usie vinédicale d'aptitude et une enquéte
d'environnement concernant le candidat.

- Adaptabilité, sociabilité, esprit d'équipe, andmie, pragmatisme, polyvalence, qualités rédactbes, profil psychologique adapté, capacité a
étre mobile sur le plan géographique et fonctionnel



v La visite médicale est réalisée entre le 1ler madd 2t le 2 avrir010 dans un centre médical de la
gendarmerie qui établira le certificat médico-adstmtif d'aptitude initial n°620-4/12. Elle a poobjet de
compléter la derniére visite médicale annuellg) afitamment de déceler une éventuelle toxicomanigse
d'inaptitude a l'engagement dans la gendarmeriedectdéterminer la taille du candidat (qui doit
impérativement apparaitre sur le certificat). Letifieat médical est remis par le candidat a |wéf
d'entretien.

v L'enquéte d'environnement est réalisée a la demdada DGGN/DPMGN/SDC/BREC par la région
de gendarmerie dans laquelle le candidat est cargvpqur les tests et I'entretien.

Pour le 16 avril2010 au plus tard, les régions de gendarmerie rtrettent a la DGGN/DPMGN
/SDC/BREC :

- les résultats de I'enquéte d'environnement ;

- le certificat médical ;

- les feuilles réponses des tests d'adaptabilité ;

- la lettre de motivation et la fiche bilan d'etiga.

5. CALENDRIER DE TRAITEMENT

— été 2010 : réunion de la commission prévue adlaré de l'arrété du 2 décembre 2008 (publié¢ BOC n
7 du 6 février 2009, texte 8) ;

— dernier trimestre 2010 : dés signature de l'arp&tdant changement d'armée, conjointement par le
ministre de l'intérieur et le ministre de la défgnsonvocation en école de gendarmerie et débstadje
de formation de cing mois.

6. DEMANDES D'INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Des renseignements complémentaires pour les qosstilatives a la procédure de recrutement des
candidats (tests et visites médicales) peuvenbétenus aupres du :

DGGN-DPMGN-SDC
Bureau du recrutement
Tél:01.56.28.76.11

Ce point de contact n'est cependant ouvert qu'aubes directions des ressources humaines des agnhées
formations rattachées.

Des informations sur la carriere de sous-officier gendarmerie et sur le métier de gendarme en
gendarmerie départementale sont par ailleurs disfgssur le site internet de la gendarmerie.

Pour le ministre de I'intérieur, de 'outre-merdets
collectivités territoriales et par délégation :

Le général,
sous-directeur de la gestion du personnel,

Gilles MIRAMON.

Signé MIRAMON



ANNEXE |

CONSTITUTION DES DOSSIERS
1. MESSAGE OFFICIEL INITIAL D'INFORMATION DE DEMAND E DE CHANGEMENT D'ARMEE

Ce message est a envoyer le plus t6t possibleu(etus tard le ler mars 2010) a l'adresse télégiap
DIRGEND DPMGN SDC BREC PARIS, sous la responsabdit service ressources humaines du corps d'appace
(régiment, batiment, base).

Il devra comporter les informations suivantes :
Ce message intéresse le bureau du recrutement (BiREI@ DGGN et comporte les informations suivantes
- Armée ou service d'origine ;
- Unité d'affectation ;
- Adresse postale de l'unité ;
- Adresse géographique de l'unité ;
- Nom du militaire demandant le changement d'armée
- Prénoms ;
- Date et lieu de naissance ;
- Numéro d'identifiant défense ;
- Grade (préciser si inscrit au tableau d'avancémen
- Statut (carriére ou sous contrat, voire si deraé®@C en cours)
- Années des précédentes candidatures « gendammnerie
- Adresse postale du service d'affectation du amiét;
- Adresse postale personnelle du militaire ;
- N° téléphone professionnel ;
- N° téléphone personnel ;
- Adresse e-mail professionnelle ;
- Adresse e-mail personnelle.

2. CONSTITUTION DU DOSSIER INITIAL

Le dossier est a envoyer avant le 15 mars 2010apdirection du personnel militaire de I'armée otnfation
rattachée d'appartenance a :

DGGN/DPMGN/SDGP/BPSOGV
Rue du Maréchal Maunoury
94 706 Maisons-Alfort Cedex

Il comporte les piéces suivantes :

- la demande manuscrite de l'intéressé adressdéngire de la défense (voir modéle joint en anrdxe
- un état de renseignements n° 314/18 ou « formeulaiique de demande » (FUD) ;

- un état signalétique et des services ;

- une copie des trois derniéeres feuilles de notes ;

- un relevé des récompenses et des sanctions ;

- une photocopie du dipléme civil le plus élevé cdmauréat, etc...) ou a défaut, une copie dechefide
sélection indiquant le niveau scolaire ;

- une photographie d'identité récente (tenue Qivyile

- le cas échéant, une photocopie intégrale dutldeefamille, ou une copie de la déclaration ducemage ou
de PACS;

- une photocopie lisibleecto-versode la carte nationale d'identité francaise ;
- une photocopie du permis de conduire ;

- l'avis des chefs hiérarchiques (dont l'avis dealeur des ressources humaines) sur la valeuegsiohnelle du
militaire (notamment la valeur morale), sur sesspectives de passage de carriere (pour les nektaous
contrat) et sur l'opportunité de son admission dagendarmerie ;

- la fiche d'option (annexe II).



ANNEXE I

1/2
FICHE D'OPTION

NOM

PRENOMS

RENSEIGNEMENTS MILITAIRES

Armée, corps d'origine, voie de recrutement :

Grade(préciser si Inscription au Tableau d'Avancement).

Affectation actuelle (adresse) :

Intitulé de I'emploi tenen toutes lettrest coordonnées téléphoniques :

Statut : Contrat en coufsn®, durée, date de fin) - Sinon préciser date paage SOC ou date de

demande passage SOC :

Lien au service éventuel au titre de l'article 1.39-13 du code de la défense :

RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Situation familiale :

Nombre d'enfants, age, a charge ou non :

Adresse personnelle (et coordonnées téléphoniques)
Profession du conjoint et lieu d'emploi (le caséaatt) :

Si le conjoint est militaire, Nom - Prénom - Grad&fectation actuelle :

Le conjoint établit-il une demande conjointe dengiement d'armée pour la gendarmerie ®euior?

DESIDERATA

Conformément au code de la défense, le sous-officest appelé a servir en tout temps et en tous ligu

Les affectations sont prononcées en fin de scélaritprenant en compte notamment :
- les postes ouverts dans les unités de gendardépertementale de chaque région ;
- les avis hiérarchiques ;

- les desiderata exprimés ;

- la situation de famille des militaires.

Les postes ouverts sont déterminés en fonction descances réelles ou prévisibles dans les 3 mois

précédant la date d'affectation. Aucune liste de mtes ne sera donc communiquée.

(1) Rayer la mention inutile.
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Pour éclairer le gestionnaire, les militaires claggont 8 régions de gendarmerigqui correspondent aux

régions administratives) par ordre de préférence, aaison d'un choix par cadre Pour éviter toute confusion
possible, les régions écartées seront obligatoirenigayées.

Les militaires seront affectés, dans la mesureadsiple, dans une des régions choisies.

R.G. HAUTE-NORMANDIE R.G. PICARDIE R.G. NORD-PAS-DE-CALAIS
R.G. CHAMPAGNE-ARDENNE R.G. BOURGOGNE R.G. CENTRE

R.G. BASSE-NORMANDIE R.G. ILE-DE-FRANCE R.G. RHONE-ALPES

R.G. AUVERGNE R.G. LORRAINE

R.G. BRETAGNE R.G. AQUITAINE R.G. LANGUEDOC-ROUSSILLON
R.G. PAYS-DE-LA-LOIRE R.G. MIDI-PYRENEES R.G. PACA

R.G. LIMOUSIN R.G. POITOU-CHARENTES

R.G. FRANCHE-COMTE R.G. ALSACE

Autres observations (contrainte personnelle, géogphique ou familiale) que le candidat souhaite porte
a la connaissance du gestionnaire de la DGGN :

Date et Signature



ANNEXE 11l

MODELE DE DEMANDE INDIVIDUELLE DE CHANGEMENT D'ARME  E

(conformément a la correspondance militaire usuella demande doit étre manuscrite)

Date :
Le (grade et nom)
du (nom de l'unité)
a
monsieur le ministre de la défense
Objet : Admission par voie de changement d'armée tacorps des sous-officiers de gendarmerie.

Référence: - Code de la défense

- Circulaire n°1603 GEND/DPMGN/SDGP/BPSOGV du 072D1L0.
Jai I'nonneur de vous demander de bien vouloiutorgser a intégrer la gendarmerie par la voie Hangement
d'armée. Je désire étre admis dans le corps deoffarier de gendarmerie conformément aux disposgidu code de

la défense. Je déclare par ailleurs sur I'honnewoin jamais été mis en cause dans une affainei@ick ni avoir fait
I'objet de poursuite pénale.

Signature



